EJERCICIO FISCAL2024

Gobierno ds Pueblis FICHA TECNICA DE INDICADORES
(Hooer historia. Hocer futurc,

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL FIN

e ldentific 1 na Presupue

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)
Ramo: 08 EDUCACION 029 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN

034 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO
Institucidn: 039 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA 035 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO
036 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NORTE DE PUEBLA
037 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
038 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN
039 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA
048 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUAUC HINANGO
049 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LIBRES
050 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA
062 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUC AN
085 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN
086 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA
109 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC

wn

Unidad Responsable: DALY INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

Pobladién Objetivae TOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS ¥ RE INSCRITOS QUE RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES




EJERCICIO FISCAL2024
FICHA TECNICA DE INDICADORES

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL FIN

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 04 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACIONY DIVERSIDAD CULTURAL
Objetive: 01 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, COMN UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.
Tematica: 02 SALUD
Objetivo Espedial: 01 INCREMENTAR EL ACCESO OPORTUNO ¥ DE CALIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD, BAJO UN ENFOQUE INCLUYENTE.
Estrategia: 01 GENERAR LAS CONDICIONES PARA QUE LAS POBLANAS Y LOS POBLANOS RECIBAN ATENCION MEDICA DE CALIDAD Y SERVICIOS DE SALUD EQUITATIVOS
Linea de Accién: 10 CONSOLIDAR LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A MEJORAR EL BIENESTAR EMOCIONAL, AS| COMO PREVENIR ¥ DISMINUIR LAS ADICCIONES.
Linea de Accidn: 5 IMPULSAR ACCIONES ORIENTADAS A LA PREVENCION EN SALUD.

Tematica: 02 EDUCACION
Objetive Espedal: 01 MEJORAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES.
Estrategia: 01 IMPULSAR MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LA EDUCACION, EN TODOS LOS NIVELES.
Linea de Acddn: 1 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE MINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.
Linea de Accidn: 12 IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA ¥ LA INVESTIGACION COMO ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LAS CONDICIONES SOCIALES
Linea de Accién: 13 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN TODAS SUS MODALIDADES PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LAS ALUMNAS ¥ LOS ALUMNOS

Linea de Acdidn: 2 IMPUILSAR DESDE LOS CENTROS EDUCATIVOS LINA FORMACION INTEGRAL CON ENFOQUE SOSTENIBLE QUE ABARQUE EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES, LA PROMOCION DE VALORES, EL RECONOCIMIENTO DE LA CULTURA, EL FOMENTO DE CIUDADANIA, ASI COMO EL CUIDADO PERSONAL Y DEL MEDIO AMBIENTE
Linea de Accidn: 3 PROMOVER LA CULTURA FISICA, EL DEPORTE Y EL DEPORTE ADAPTADO COMO ELEMENTO DE ESPARCIMIENTO Y DESARROLLO DE CAPACIDADES, PARA
CONTRIBUIR AL BIENESTAR INDIVIDUAL Y SOCIAL

Linea de Accidn: 4 GARANTIZAR LA IGUALDAD EN EL ACCESO A TODOS LOS NIVELES DE EDUCACION Y DE FORMALION PROFESIONAL

Linea de Accidn: S PROMOVER PERSONAL DOCENTE CALIFICADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A PARTIR DE SU DESARROLLO PROFESIONAL, MEJORA CONTINUA, VOCACION
DE SERVICIO Y RECONOCIMIENTO COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESO EDUCATIVO Y DE LA TRANSFORMACION SOCIAL

Linea de Acdon: & PROMOVER ESQUEMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PROGRAMAS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS, DE INVESTIGACION ¥ DE COMUNICACION QUE
CONTRIBUYAN A LA SGSTENIBILIDAD,

Linea de Accion: 7 PROMOVER UNA EDUCACION INCLUSIVA Y CON PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS LOS NIVELES, QUE PERMITA POTENCIALIZAR LAS CAPACIDADES DE LAS
PERSOMNAS.

Linea de Accién: 8 FORTALECER LA EDUCACION DE LA POBLACION INDIGENA EN TODOS LOS NIVELES Y MODA LIDADES

Linea de Acdbn: 9 OTORGAR INCENTIVOS ORIENTADOS A PROMOVER LA PERMANENCIA ESCOLAR EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.

Termatica: (4 CULTURA

Objetivo Especial: 01 PRESERVAR LA DIVERSIDAD CULTURAL CENTRANDOSE EN LA VALORACION, CONSERVACION Y DIF USION DEL PATRIMONIO
CULTURAL ¥ LAS EXPRESIONES ARTISTICAS.
Estrategia: 01 PROMOVER EL ACCESO A LA CULTURA COMO ELEMENTO PRIORITARIO E INDISPENSABLE QUE CONTRIBLIYA A MEIORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR EN LAS
PERSONAS.
Linea de Accdn: 1 IMPULSAR EL DERECHO DE ACCESO A LA CULTURA PARA LOS GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, ESPECIFICOS E INDIGENAS,

Linea de Accidn: 4 FORTALECER LAS EXPRESIONES Y ACTIVIDADES DE INTERCAMBIO ARTISTICO Y CULTURAL.

Tematica: 05 IGUALDAD DE GENERD
Objetivo Espedial: 01 CONTRIBUIR A QUE LAS POBLANAS GOCEN DE UNA VIDA LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO.
Estrategia: 01 GENERAR LOS MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA DESIGUALDAD

Linea de Acddn: 10 PROMOVER ESQUEMAS PARA LA ERRADICACION DE PRACTICAS DISCRIMINATORIAS, ESTEREQTIPOS Y OTRAS FORMAS DE EXCLUSION POR RAZONES DE
GENERD.

Linea de Acdbm: 2 IMPLEMENTAR ACCIONES ORIENTADAS A PREVENIR, ATENDER Y DISMINUIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

Linea de Accidn: 4 REFORZAR LA CULTURA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERQ.

Linea de Acdbn: & PROMOVER LA CULTURA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ¥ DE LDS DERECHOS HUMANOS A TRAVES DE ACCIONES DIRIGIDAS A LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS.

Tematica: 06 ATENCION A PUEBLOS INDIGENAS
Objetivo Especiak U1 RECONOCER, RESPETAR Y GARANTIZAR LOS DERECHOS, LA AUTONOMIA Y EL BIENESTAR DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS.
Estrategia: 01 IMPULSAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A DISMINUIR LA DESIGUALDAD EN LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, BAJO UN ENFOQUE DE DERECHO'S CON
PERTINENCIA CULTURAL.
Linea de Accién: 4 IMPULSAR MECANISMOS DE SENSIBILIZACION RESPECTO A LOS DERECHOS HUMANOS, SOCIALES Y POLITICOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.

Resumen Marrativo

CONTRIBUIR A DISMINUIR LA DESIGUALDAD SOCIAL A TRAVES DE LA ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS MEDIANTE PROFESIONALES COMPROMETIDOS EN APORTAR
' SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DE LA REGION CON UN ENFOQUE DE DESARROLLO TECNOLOGICO, INNOVACION, INVESTIGACION ¥ VINCULACION.

Datos de Identificacien del Indicador

Indicador: PORCENTAE DE PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS POR ORGANISMOS RECONOCIDOS.

Definicién: MIDE EL NUMERO DE PROGHRAMAS EDUCATIVOS EVALUADOS POR SU BUENA CALIDAD, EN RELACION CON EL TOTAL DE PROGRAMAS EN CONDICIONES DE SER EVALUADOS.



%Hﬂm de Puebla

EJERCICIO FISCAL2024

FICHA TECNICA DE INDICADORES
Haoer historic. Hocer futura,

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

NIVEL FIN

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Tipo de Formula
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL ESTATAL PORCENTAJE
Unidad de Medida Método de Cilculo Area Responsable
PORCENTAJE (V1/V2)*100 AREA ACADEMICA O SU EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGCOS
SUPERIORES.
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
CUMPLE CLMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Justificacion
INDICA EL PORCENTAIE PROGRAMAS CVALUABLES LA INFORMACION DEL INDICADOR LA INFORMACION LA EL INDICADOR ESTA EL CHIE TIVD DEFINIDO SE MIDE
DE PROGRAMAS RECONOQCIDOS PORSU SE GENERA CON LA INFORMACION PROPORCIOMNAN LOS INSTITUTDS ENFOCADOENEL CON UN SOLD INDICADOR.
EVALUABLES CALIDAD. QUE PROPORCIONAN LOS TECNOLOGIOS SUPLRIORES. A PORCEN TAIL Dt PROGRAMAS
RECONOCIDUS POR INSTITUTOS TECNOLOGICOS TRAVES DE UN INFORMLE EJECUTIVO, EVALLIAULES ¥ QUE SON
ORGANISMOS SUPERIORES, POR LO QUL NO RECONDCIDOS FOR SU
ACREDITADDRES GENERA UN COSTO LA OBTENCION
RECONDCIDOS.

| DEL MEMO.
Serie de Informacion disponible: 2019, 2020, 2021, 2022, 2023,

Medios de Verificacion

NOMBRE DEL DOCUMENTO: CERTIFICADOS/ REPORTES EMITIDOS POR LOS
ORGANISMOS ACREDITADORES DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS. RESPONSABLE:

AREA ACADEMICA O SU EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS

SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA, FUENTE DE INFORMACION: INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA FRECUENCIA DE MEDICION:
ANUAL LIGA-RUTA DE ACCESC: HTTP;//CUMPLIMIENTOPPED 28.ITSTEPEAC ALEDU.MX
SERIE DE INFORMACION DISPONIBLE: 2019, 2020, 2021, 2022, 2023,

CALIDAD,

Fuentes de Informacion
AREA ACADEMICA O SU EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES,

Linea Base

Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizadion
e e = Tt R - S
59.72 2019 DICIEMBRE AN oo

Comportamiento del Indicador hacia la metaASCENDENTE Factibilidad: MEDIA
Descripeion de la Factibilidad: DEPENDERA DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LOS ORGANISMOS EVALUADORES PARA LA OBTENCION DE LAS ACREDITACIONES.
Metas de la Administracion
ARO 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor s9.m 70.24 e 50.65 68,43 64,47
Periodo DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBAE DILIEMBHE DICIEMBRE
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuND uuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
.47
Anual: 64.47
Variable (1)
Variable: NUMERO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUADQOS POR SU CALIDAD.
Definiciin: MIDE EL NUMERD DE PROGRA MAS EDUCATIVOS DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES QUE SOM EVALUADOS Y RECONOCIDOS POR SU
BUENA CALIDAD POR ORGANISMOS EXTERNOS.
Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacién:
PROGRAMA ANUAL ESTATAL 31/12/2024
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
49.00
ANUAL: 49.00
Variable (2)
Variable: TOTAL DE PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES.
Definiciin: MIDE EL TOTAL DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES, QUE PUEDEN SER EVALUABLES,
Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacion:
PROGRAMA AMNUAL ESTATAL 31/12/2024
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGIOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
T6.00
ANUAL: 76.00



EJERCICIO FISCAL2024
Cobiernio de Puabla FICHA TECNICA DE INDICADORES

Hacer histona, Hacer futurm
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL PROPOSITO

na Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)
Ramo: 08 EDUCACION 029 INSTITUTD TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN

034 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO
Institucién: 039 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA 035 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO
036 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NORTE DE PUEBLA
037 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
038 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN
039 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA
048 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO
049 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LIBRES
050 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA
062 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUC AN
085 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN
086 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA
109 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC

o

Unidad Responsable: DALV INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

~

Pobladitn Objetive: TOTAL DE ES TUDIANTES INSCRITOS ¥ RE INSCRITOS QUE RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES



EJERCICIO FISCAL2024
FICHA TECNICA DE INDICADORES

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL PROPOSITO

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 04 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACIONY DIVERSIDAD CULTURAL
Objetive: 01 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, COMN UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.
Tematica: 02 SALUD
Objetivo Espedial: 01 INCREMENTAR EL ACCESO OPORTUNO ¥ DE CALIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD, BAJO UN ENFOQUE INCLUYENTE.
Estrategia: 01 GENERAR LAS CONDICIONES PARA QUE LAS POBLANAS Y LOS POBLANOS RECIBAN ATENCION MEDICA DE CALIDAD Y SERVICIOS DE SALUD EQUITATIVOS
Linea de Accién: 10 CONSOLIDAR LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A MEJORAR EL BIENESTAR EMOCIONAL, AS| COMO PREVENIR ¥ DISMINUIR LAS ADICCIONES.
Linea de Accidn: 5 IMPULSAR ACCIONES ORIENTADAS A LA PREVENCION EN SALUD.

Tematica: 02 EDUCACION
Objetive Espedal: 01 MEJORAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES.
Estrategia: 01 IMPULSAR MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LA EDUCACION, EN TODOS LOS NIVELES.
Linea de Acddn: 1 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE MINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.
Linea de Accidn: 12 IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA ¥ LA INVESTIGACION COMO ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LAS CONDICIONES SOCIALES
Linea de Accién: 13 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN TODAS SUS MODALIDADES PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LAS ALUMNAS ¥ LOS ALUMNOS

Linea de Acdidn: 2 IMPUILSAR DESDE LOS CENTROS EDUCATIVOS LINA FORMACION INTEGRAL CON ENFOQUE SOSTENIBLE QUE ABARQUE EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES, LA PROMOCION DE VALORES, EL RECONOCIMIENTO DE LA CULTURA, EL FOMENTO DE CIUDADANIA, ASI COMO EL CUIDADO PERSONAL Y DEL MEDIO AMBIENTE
Linea de Accidn: 3 PROMOVER LA CULTURA FISICA, EL DEPORTE Y EL DEPORTE ADAPTADO COMO ELEMENTO DE ESPARCIMIENTO Y DESARROLLO DE CAPACIDADES, PARA
CONTRIBUIR AL BIENESTAR INDIVIDUAL Y SOCIAL

Linea de Accidn: 4 GARANTIZAR LA IGUALDAD EN EL ACCESO A TODOS LOS NIVELES DE EDUCACION Y DE FORMALION PROFESIONAL

Linea de Accidn: S PROMOVER PERSONAL DOCENTE CALIFICADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A PARTIR DE SU DESARROLLO PROFESIONAL, MEJORA CONTINUA, VOCACION
DE SERVICIO Y RECONOCIMIENTO COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESO EDUCATIVO Y DE LA TRANSFORMACION SOCIAL

Linea de Acdon: & PROMOVER ESQUEMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PROGRAMAS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS, DE INVESTIGACION ¥ DE COMUNICACION QUE
CONTRIBUYAN A LA SGSTENIBILIDAD,

Linea de Accion: 7 PROMOVER UNA EDUCACION INCLUSIVA Y CON PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS LOS NIVELES, QUE PERMITA POTENCIALIZAR LAS CAPACIDADES DE LAS
PERSOMNAS.

Linea de Accién: 8 FORTALECER LA EDUCACION DE LA POBLACION INDIGENA EN TODOS LOS NIVELES Y MODA LIDADES

Linea de Acdbn: 9 OTORGAR INCENTIVOS ORIENTADOS A PROMOVER LA PERMANENCIA ESCOLAR EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.

Termatica: (4 CULTURA

Objetivo Especial: 01 PRESERVAR LA DIVERSIDAD CULTURAL CENTRANDOSE EN LA VALORACION, CONSERVACION Y DIF USION DEL PATRIMONIO
CULTURAL ¥ LAS EXPRESIONES ARTISTICAS.
Estrategia: 01 PROMOVER EL ACCESO A LA CULTURA COMO ELEMENTO PRIORITARIO E INDISPENSABLE QUE CONTRIBLIYA A MEIORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR EN LAS
PERSONAS.
Linea de Accdn: 1 IMPULSAR EL DERECHO DE ACCESO A LA CULTURA PARA LOS GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, ESPECIFICOS E INDIGENAS,

Linea de Accidn: 4 FORTALECER LAS EXPRESIONES Y ACTIVIDADES DE INTERCAMBIO ARTISTICO Y CULTURAL.

Tematica: 05 IGUALDAD DE GENERD
Objetivo Espedial: 01 CONTRIBUIR A QUE LAS POBLANAS GOCEN DE UNA VIDA LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO.
Estrategia: 01 GENERAR LOS MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA DESIGUALDAD

Linea de Acddn: 10 PROMOVER ESQUEMAS PARA LA ERRADICACION DE PRACTICAS DISCRIMINATORIAS, ESTEREQTIPOS Y OTRAS FORMAS DE EXCLUSION POR RAZONES DE
GENERD.

Linea de Acdbm: 2 IMPLEMENTAR ACCIONES ORIENTADAS A PREVENIR, ATENDER Y DISMINUIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

Linea de Accidn: 4 REFORZAR LA CULTURA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERQ.

Linea de Acdbn: & PROMOVER LA CULTURA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ¥ DE LDS DERECHOS HUMANOS A TRAVES DE ACCIONES DIRIGIDAS A LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS.

Tematica: 06 ATENCION A PUEBLOS INDIGENAS
Objetivo Especiak U1 RECONOCER, RESPETAR Y GARANTIZAR LOS DERECHOS, LA AUTONOMIA Y EL BIENESTAR DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS.
Estrategia: 01 IMPULSAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A DISMINUIR LA DESIGUALDAD EN LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, BAJO UN ENFOQUE DE DERECHO'S CON
PERTINENCIA CULTURAL.
Linea de Accién: 4 IMPULSAR MECANISMOS DE SENSIBILIZACION RESPECTO A LOS DERECHOS HUMANOS, SOCIALES Y POLITICOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.

Resumen Marrativo

LOS ESTUDIANTES DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES CONCLUYEN SUS ESTUDIOS DE FORMA INTEGRAL, HUMANISTA, CIENTIFICA, SUSTENTABLE E INNOVADORA, DE ACUERDO A
LOS ESI".NIM RES DE CALIDAD EDUCATIVA Y, VINCULADA CON LAS MECESIDADES DEL ENTORNO.

Datos de Identificacien del Indicador

Indicador: PORCENTAE DE EGRESADOS TITULADOS.

Definicién: MIDE EL NUMERO DE EGRESADOS TITULADOS DE LA GENERACION 2019-2024.
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EJERCICIO FISCAL2024

FICHA TECNICA DE INDICADORES
Haoer historic. Hocer futura,
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL PROPOSITO
Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Tipo de Formula
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL ESTATAL PORCENTAJE
Unidad de Medida Método de Cilculo Area Responsable
PERSOMNA (V1/v2)100 DEPARTAMENTOS DE CONTROL ESCOLAR O EQUIVALENTES DE LOS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
CUMPLE CUMPLE CLIMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Justificacion
SE DENTIFICA EL PROPORCIONA LA INFORMACION DEL INDICADOR EL REPORTE DE LA META ES POR EL INDICADOR ESTA EL CHIETIVE DEFINIDO SE MIDE
ORETVODE INFORMACION SOBRE LA SEOBTENE DE LDS DATOS COHORTE GENERACIONAL; ASI ENFOCADO A MEDIH EL CON UM SOLD INDICADOR.
MEDICION ¥ ESTA PROPORCION DE ESTADISTICOS DE LOS INSTITUTDS MISMO, SE IDENTIFICA AL AREA PORCEN TAIL DE EGRESADOS
ACDROL CON LA EGRESADOS QUE SE TITULA TECNOLOGICOS SUPLRIORES. RESPOMSABLE DE E5TA QUE OBTIENE SU TTTuLo
DLFINICION DEL EN UN COHORTE INFORMAZION PROFLSIONAL
INDICADOR ¥ SU GENERACIONAL.
MEDICION.
Serie de Informacion disponible: 2019, 2020, 2021, 2022.
Medios de Verificacion Fuentes de Informacion
NOMBRE DEL DOCUMENTO: RELACION DE EGRESADOS TITULADOS ¥ REPORTE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR O EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS
ENCUESTA DE SATISFACC ION. /RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE COMTROL ESCOLAR TECNOLOGICOS SUPERIORES
0 EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO DE

PUEBLA. / FUENTE DE INFORMACION: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL
ESTADO DE PUEBLA. /FRECUENC (A DE MEDICION: ANUAL / LIGA-RUTA DE ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPEQ 28 ITSTEPEACA.EDU.MX / SERIE DE INFORMACION
DISPONIBLE: 2019, 2020, 2021, 2022, 2023.

Determinacion de Metas - Indicador

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizadion
- = R e
64.74 2019 DICIEMBRE aha Pt

Comportamiento del Indicador hacia la metaASCENDENTE

Factibilidad: MEDIA
Descripeidn de la Factibilidad: DEPENDE DEL INTERES DE LOS EGRESADQS EN OBTENER SU TITULO PROFESIONAL
Metas de la Administracién
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 6474 65.79 56008 6611 65,49 67.62
Periodo DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBAE DILIEMBHE DICIEMBRE
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNO uuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
67.62
Anuak: 67.62
Variable (1)
Varisble: EGRESADOS TITULADOS DE LA GENERACION 2019-2024
Definicion: MIDE EL NUMERO DE ESTUDIANTES QUE OBTIENEN SU TITULO UNIVERSITARIO DE LA GENERACION 2019-2024
Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacion:
PERSONA ANUAL ESTATAL 31/12/2024
Meta Anual
ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1.395.00
ANUAL: 1,395.00
Variable (2)
Variable: EGRESADOS DE LA GENERACION 2019-2024 DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Definicion: MIDE EL NUMERD DE ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN UN PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA GENERACION 2019-2024.
Unidad de Medida: Frecuendia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Informacion:
PERSONA AMUAL ESTATAL 31/12/2024
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEFTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2063.00

ANUAL: 1,063.00



EJERCICIO FISCAL2024
Cobiernio de Puabla FICHA TECNICA DE INDICADORES

Facer histon, Hacer futura
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 1

na Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)
Ramo: 08 EDUCACION 029 INSTITUTD TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN

034 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO
Institucién: 039 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA 035 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO
036 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NORTE DE PUEBLA
037 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
038 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN
039 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA
048 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO
049 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LIBRES
050 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA
062 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUC AN
085 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN
086 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA
109 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC

o

Unidad Responsable: DALV INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

~

Pobladitn Objetive: TOTAL DE ES TUDIANTES INSCRITOS ¥ RE INSCRITOS QUE RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES



EJERCICIO FISCAL2024
FICHA TECNICA DE INDICADORES

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 1

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 04 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACIONY DIVERSIDAD CULTURAL
Objetive: 01 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, COMN UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.
Tematica: 02 SALUD
Objetivo Espedial: 01 INCREMENTAR EL ACCESO OPORTUNO ¥ DE CALIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD, BAJO UN ENFOQUE INCLUYENTE.
Estrategia: 01 GENERAR LAS CONDICIONES PARA QUE LAS POBLANAS Y LOS POBLANOS RECIBAN ATENCION MEDICA DE CALIDAD Y SERVICIOS DE SALUD EQUITATIVOS
Linea de Accién: 10 CONSOLIDAR LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A MEJORAR EL BIENESTAR EMOCIONAL, AS| COMO PREVENIR ¥ DISMINUIR LAS ADICCIONES.
Linea de Accidn: 5 IMPULSAR ACCIONES ORIENTADAS A LA PREVENCION EN SALUD.

Tematica: 02 EDUCACION
Objetive Espedal: 01 MEJORAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES.
Estrategia: 01 IMPULSAR MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LA EDUCACION, EN TODOS LOS NIVELES.
Linea de Acddn: 1 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE MINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.
Linea de Accidn: 12 IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA ¥ LA INVESTIGACION COMO ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LAS CONDICIONES SOCIALES
Linea de Accién: 13 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN TODAS SUS MODALIDADES PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LAS ALUMNAS ¥ LOS ALUMNOS

Linea de Acdidn: 2 IMPUILSAR DESDE LOS CENTROS EDUCATIVOS LINA FORMACION INTEGRAL CON ENFOQUE SOSTENIBLE QUE ABARQUE EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES, LA PROMOCION DE VALORES, EL RECONOCIMIENTO DE LA CULTURA, EL FOMENTO DE CIUDADANIA, ASI COMO EL CUIDADO PERSONAL Y DEL MEDIO AMBIENTE
Linea de Accidn: 3 PROMOVER LA CULTURA FISICA, EL DEPORTE Y EL DEPORTE ADAPTADO COMO ELEMENTO DE ESPARCIMIENTO Y DESARROLLO DE CAPACIDADES, PARA
CONTRIBUIR AL BIENESTAR INDIVIDUAL Y SOCIAL

Linea de Accidn: 4 GARANTIZAR LA IGUALDAD EN EL ACCESO A TODOS LOS NIVELES DE EDUCACION Y DE FORMALION PROFESIONAL

Linea de Accidn: S PROMOVER PERSONAL DOCENTE CALIFICADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A PARTIR DE SU DESARROLLO PROFESIONAL, MEJORA CONTINUA, VOCACION
DE SERVICIO Y RECONOCIMIENTO COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESO EDUCATIVO Y DE LA TRANSFORMACION SOCIAL

Linea de Acdon: & PROMOVER ESQUEMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PROGRAMAS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS, DE INVESTIGACION ¥ DE COMUNICACION QUE
CONTRIBUYAN A LA SGSTENIBILIDAD,

Linea de Accion: 7 PROMOVER UNA EDUCACION INCLUSIVA Y CON PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS LOS NIVELES, QUE PERMITA POTENCIALIZAR LAS CAPACIDADES DE LAS
PERSOMNAS.

Linea de Accién: 8 FORTALECER LA EDUCACION DE LA POBLACION INDIGENA EN TODOS LOS NIVELES Y MODA LIDADES

Linea de Acdbn: 9 OTORGAR INCENTIVOS ORIENTADOS A PROMOVER LA PERMANENCIA ESCOLAR EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.

Termatica: (4 CULTURA

Objetivo Especial: 01 PRESERVAR LA DIVERSIDAD CULTURAL CENTRANDOSE EN LA VALORACION, CONSERVACION Y DIF USION DEL PATRIMONIO
CULTURAL ¥ LAS EXPRESIONES ARTISTICAS.
Estrategia: 01 PROMOVER EL ACCESO A LA CULTURA COMO ELEMENTO PRIORITARIO E INDISPENSABLE QUE CONTRIBLIYA A MEIORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR EN LAS
PERSONAS.
Linea de Accdn: 1 IMPULSAR EL DERECHO DE ACCESO A LA CULTURA PARA LOS GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, ESPECIFICOS E INDIGENAS,

Linea de Accidn: 4 FORTALECER LAS EXPRESIONES Y ACTIVIDADES DE INTERCAMBIO ARTISTICO Y CULTURAL.

Tematica: 05 IGUALDAD DE GENERD
Objetivo Espedial: 01 CONTRIBUIR A QUE LAS POBLANAS GOCEN DE UNA VIDA LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO.
Estrategia: 01 GENERAR LOS MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA DESIGUALDAD

Linea de Acddn: 10 PROMOVER ESQUEMAS PARA LA ERRADICACION DE PRACTICAS DISCRIMINATORIAS, ESTEREQTIPOS Y OTRAS FORMAS DE EXCLUSION POR RAZONES DE
GENERO.

Linea de Acdbm: 2 IMPLEMENTAR ACCIONES ORIENTADAS A PREVENIR, ATENDER Y DISMINUIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
Linea de Accidn: 4 REFORZAR LA CULTURA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERQ.

Linea de Acdbn: & PROMOVER LA CULTURA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ¥ DE LDS DERECHOS HUMANOS A TRAVES DE ACCIONES DIRIGIDAS A LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS.

Tematica: 06 ATENCION A PUEBLOS INDIGENAS

Objetivo Espedial: U1 RECONOCER, RESPETAR Y GARANTIZAR LOS DERECHOS, LA AUTONOMIA Y EL BIEMESTAR DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS.
Estrategla: 01 IMPULSAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A DISMINUIR LA DESIGUALDAD EN LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, BAJO UN ENFOQUE DE DERECHOS CON
PERTINENCIA CULTURAL.
Linea de Acdén: 4 IMPULSAR MECANISMOS DE SENSIBILIZACION RESPECTO A LOS DERECHOS HUMANOS, SOCIALES Y POLITICOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.

Resumen Marrativo

CURSOS DE PROFESIONALIZACION AL PERSONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO, CON ENFOQUE DE GENERO OTORGADOS.

Datos de Identificacion del Indicador

Indicador: PORCENTAJE DE PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE QUE RECIBIERON CURSOS DE FORMACION O DESARROLLD PROFESIONAL.

Definicion: MIDE EL NUMERO DE PERSONAS QUE RECIBEN CURSOS DE FORMACION O DESARROLLO PROFESIONAL ACUMLULADOS AL PERIODO, EN RELACION CONEL TOTAL DE LA
PLANTILLA DEL PERSONAL QUE INTEGRA LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.



EJERCICIO FISCAL2024
FICHA TECNICA DE INDICADORES

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 1

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Tipo de Formula
ESTRATEGICO EFICACIA SEMESTRAL ESTATAL PORCENTAJE
Unidad de Medida Método de Cilculo Area Responsable
PORCENTAJE (V1/v2)100 DEPARTAMENTD DE PERSOMAL ¥ DESARROLLD ACADEMICO DE LOS

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevancia Economia
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SE IDENTIFICA EL PROPORCIONA LA INFORMACION DEL INDICADOR
OMETVODE INFORMACION SOBRE [ SE GENERA COM DATOS INTERNDS
MEDICION ¥ ESTA PERSONAL CAPACITADO PROPURC IUNADCS PUR LOS
ACDRDE CON LA QUE MEJDRAN SLS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
DEFINCION DEL COMPETENCIAS ¥ LLEVAN SUPERIORLS RESPONSABLES DEL
INDICADOR ¥ LA LA CALIDAD DE LOS INDICADOR POR LD QUE NO GENERA
FORMULA DE SERVICIOS EDUCATIVODS UNCDSTO.
MEDICION OFERTADOS POR LOS
INSTITUTOS
TEeNoLOGICoS
SUPERIORES.
Serie de Informacion disponible: 2019, 2020, 2021, 2022, 2023,
Medios de Verificacitn

NOMBRE DEL DOCUMENTO: REPORTE DE PERSONAL CAPACITADO, VALIDADO,
RESPONSABLE: DEPARTAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO
ACADEMICO O SU EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL
ESTADO DE PUEBLA. FUENTE DE INFORMACION: INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA. FRECUENCIA DE MEDICION: SEMESTRAL
LIGA-RUTA DE ACCESO: HTTP:// CUMPLIMIENTOPPED28.[TSTEPEACA.EDU.MX SERIE DE
INFORMACION DISPONIBLE: 2019, 2020, 2021, 2022, 2023.

Determinacian de Metas - Indicador

Linea Base

INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.

Monitoreable
CUMPLE

Adecuado
CUMPLE

Aporte Marginal
CUMPLE

SECUENTA CON LOS REPORTES DE
CAPACITACIONES QJUE PERMITL
CONOCER LA META REALIZADA, ASI
MIEMO SEIDENTFICA AL AREA
RESPONSABLE DE ESTA
INFORMACION.

EL INDICADOR £STA
ENFOCADO EN LA MEIORA OE
LO% SERVIDIOS LOUCATIVOS
OFERTADOS MLDIANTE EL
FLRSONAL QUE LABOHAN LN
LOS NSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPLRIORES.

EL CHYE TIVO DEFINIDO SE MIDE
CON UM SOLD INDICADOR.

Fuentes de Informacién
DEPARTAMENTOS DE RECURSOS HUMANCGS © SU EQUIVALENTE Y DESARROLLO
ACADEMICO DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.

Meta y Periodo de Cumplimiento Parimetros de Semaforizacién
o o oy i [ RN ]
98.13 DICIEMBRE
93.82 2019 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la metaxASCENDENTE Factibilidack MEDIA
Descripcion de la Factibilidad: DEPENDERA DEL INTERES DE LAS PERSONAS EN PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN SU FORMACION
H
Metas de la Administracian
Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor #3182 24,65 5962 97.13 .11 2813
Periodo DICIEMBRE DICIEMBRE LICILMEMNL DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNO Jjuuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
wn wn
Anual: #8.13



EJERCICIO FISCAL2024
Gobierno de Puebla FICHA TECNICA DE INDICADORES
Haoer historic. Hocer futura,
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 1
Variable (1)

Variable: NUMERD DE PERSONAL DIRECTIVD, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE QUE RECIBIO CURSOS DE FORMACION O DESARROLLO PROFESIONAL
Definicidn: MIDE EL NUMERO DE PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO ¥ DOCENTE QUE RECIBIO ACTIVIDADES DE FORMACION O DESARROLLO

PROFESIONAL.
Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Informacion:
PERSONA SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2024
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio juLio AGIOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
951.00 1.001.00
ANUAL: 1.992.00
Variable (2)
Variable: TOTAL DE PERSONAS QUE INTEGRAN LA PLANTILLA LABORAL DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Definicién: MIDE EL NUMERO TOTAL DE PERSONAS QUE LABORAN EN LOS ITS, QUE RECIBIERON ACTIVIDADES DE FORMACION O DESARROLLO PROFESIONAL
Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Informacion:
PERSONA SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2024
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
,030.00

2/030.00
ANUAL: 2,030.00



EJERCICIO FISCAL2024
Cobiernio de Puabla FICHA TECNICA DE INDICADORES

Facer histon, Hacer futura
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 2

na Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)
Ramo: 08 EDUCACION 029 INSTITUTD TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN

034 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO
Institucién: 039 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA 035 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO
036 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NORTE DE PUEBLA
037 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
038 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN
039 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA
048 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO
049 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LIBRES
050 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA
062 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUC AN
085 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN
086 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA
109 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC

o

Unidad Responsable: DALV INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

~

Pobladitn Objetive: TOTAL DE ES TUDIANTES INSCRITOS ¥ RE INSCRITOS QUE RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES



EJERCICIO FISCAL2024
FICHA TECNICA DE INDICADORES

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 2

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 04 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACIONY DIVERSIDAD CULTURAL
Objetive: 01 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, COMN UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.
Tematica: 02 SALUD
Objetivo Espedial: 01 INCREMENTAR EL ACCESO OPORTUNO ¥ DE CALIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD, BAJO UN ENFOQUE INCLUYENTE.
Estrategia: 01 GENERAR LAS CONDICIONES PARA QUE LAS POBLANAS Y LOS POBLANOS RECIBAN ATENCION MEDICA DE CALIDAD Y SERVICIOS DE SALUD EQUITATIVOS
Linea de Accién: 10 CONSOLIDAR LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A MEJORAR EL BIENESTAR EMOCIONAL, AS| COMO PREVENIR ¥ DISMINUIR LAS ADICCIONES.
Linea de Accidn: 5 IMPULSAR ACCIONES ORIENTADAS A LA PREVENCION EN SALUD.

Tematica: 02 EDUCACION
Objetive Espedal: 01 MEJORAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES.
Estrategia: 01 IMPULSAR MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LA EDUCACION, EN TODOS LOS NIVELES.
Linea de Acddn: 1 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE MINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.
Linea de Accidn: 12 IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA ¥ LA INVESTIGACION COMO ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LAS CONDICIONES SOCIALES
Linea de Accién: 13 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN TODAS SUS MODALIDADES PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LAS ALUMNAS ¥ LOS ALUMNOS

Linea de Acdidn: 2 IMPUILSAR DESDE LOS CENTROS EDUCATIVOS LINA FORMACION INTEGRAL CON ENFOQUE SOSTENIBLE QUE ABARQUE EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES, LA PROMOCION DE VALORES, EL RECONOCIMIENTO DE LA CULTURA, EL FOMENTO DE CIUDADANIA, ASI COMO EL CUIDADO PERSONAL Y DEL MEDIO AMBIENTE
Linea de Accidn: 3 PROMOVER LA CULTURA FISICA, EL DEPORTE Y EL DEPORTE ADAPTADO COMO ELEMENTO DE ESPARCIMIENTO Y DESARROLLO DE CAPACIDADES, PARA
CONTRIBUIR AL BIENESTAR INDIVIDUAL Y SOCIAL

Linea de Accidn: 4 GARANTIZAR LA IGUALDAD EN EL ACCESO A TODOS LOS NIVELES DE EDUCACION Y DE FORMALION PROFESIONAL

Linea de Accidn: S PROMOVER PERSONAL DOCENTE CALIFICADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A PARTIR DE SU DESARROLLO PROFESIONAL, MEJORA CONTINUA, VOCACION
DE SERVICIO Y RECONOCIMIENTO COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESO EDUCATIVO Y DE LA TRANSFORMACION SOCIAL

Linea de Acdon: & PROMOVER ESQUEMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PROGRAMAS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS, DE INVESTIGACION ¥ DE COMUNICACION QUE
CONTRIBUYAN A LA SGSTENIBILIDAD,

Linea de Accion: 7 PROMOVER UNA EDUCACION INCLUSIVA Y CON PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS LOS NIVELES, QUE PERMITA POTENCIALIZAR LAS CAPACIDADES DE LAS
PERSOMNAS.

Linea de Accién: 8 FORTALECER LA EDUCACION DE LA POBLACION INDIGENA EN TODOS LOS NIVELES Y MODA LIDADES

Linea de Acdbn: 9 OTORGAR INCENTIVOS ORIENTADOS A PROMOVER LA PERMANENCIA ESCOLAR EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.

Termatica: (4 CULTURA

Objetivo Especial: 01 PRESERVAR LA DIVERSIDAD CULTURAL CENTRANDOSE EN LA VALORACION, CONSERVACION Y DIF USION DEL PATRIMONIO
CULTURAL ¥ LAS EXPRESIONES ARTISTICAS.
Estrategia: 01 PROMOVER EL ACCESO A LA CULTURA COMO ELEMENTO PRIORITARIO E INDISPENSABLE QUE CONTRIBLIYA A MEIORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR EN LAS
PERSONAS.
Linea de Accdn: 1 IMPULSAR EL DERECHO DE ACCESO A LA CULTURA PARA LOS GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, ESPECIFICOS E INDIGENAS,

Linea de Accidn: 4 FORTALECER LAS EXPRESIONES Y ACTIVIDADES DE INTERCAMBIO ARTISTICO Y CULTURAL.

Tematica: 05 IGUALDAD DE GENERD
Objetivo Espedial: 01 CONTRIBUIR A QUE LAS POBLANAS GOCEN DE UNA VIDA LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO.
Estrategia: 01 GENERAR LOS MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA DESIGUALDAD

Linea de Acddn: 10 PROMOVER ESQUEMAS PARA LA ERRADICACION DE PRACTICAS DISCRIMINATORIAS, ESTEREQTIPOS Y OTRAS FORMAS DE EXCLUSION POR RAZONES DE
GENERO.

Linea de Acdbm: 2 IMPLEMENTAR ACCIONES ORIENTADAS A PREVENIR, ATENDER Y DISMINUIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
Linea de Accidn: 4 REFORZAR LA CULTURA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERQ.

Linea de Acdbn: & PROMOVER LA CULTURA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ¥ DE LDS DERECHOS HUMANOS A TRAVES DE ACCIONES DIRIGIDAS A LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS.

Tematica: 06 ATENCION A PUEBLOS INDIGENAS

Objetivo Espedial: U1 RECONOCER, RESPETAR Y GARANTIZAR LOS DERECHOS, LA AUTONOMIA Y EL BIEMESTAR DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS.
Estrategla: 01 IMPULSAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A DISMINUIR LA DESIGUALDAD EN LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, BAJO UN ENFOQUE DE DERECHOS CON
PERTINENCIA CULTURAL.
Linea de Acdén: 4 IMPULSAR MECANISMOS DE SENSIBILIZACION RESPECTO A LOS DERECHOS HUMANOS, SOCIALES Y POLITICOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.

Resumen Marrativo

SERVICIOS DE FORMACION INTEGRAL A ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA BRINDADOS.

Datos de Identificacion del Indicador

Indicador: PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN EVENTOS PARA LA FORMACION INTEGRAL

Definicion: MIDE EL TOTAL DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN LOS EVENTOS CULTURALES DEPORTIVIDS ¥ DE PROMOCION DE LA SALUD REALIZADOS POR LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES, CON EL FIN DE LOGRAR UNA EDUCACION INTEGRAL, ENRELACION CON EL TOTAL DE LA MATRICULA.



EJERCICIO FISCAL2024
FICHA TECNICA DE INDICADORES

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 2

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Tipo de Formula
ESTRATEGICO EFICACIA SEMESTRAL ESTATAL PORCENTAJE
Unidad de Medida Meétodo de Cilculo Area Responsable
PORCENTAJE (V1/v2)100 RESPONSABLE DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES O SU EQUIVALENTE ¥

RESPOMSABLES DEL PROGRAMA DE TUTORIAS DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES.

Caracteristicas del Indicador

Claridad
CUMPLE

SE DENTIRICA EL
OBETVODE
MEDICION ¥ ESTA
ACDROL CONLA
DIFINICION DEL
INDICADOR ¥ LA
FORMULA DE
MEDICION.

Relevancia

Economia

Serie de Informacion disponible: 2019, 2020, 2021, 2022, 2023

NOMBRE DEL DOCUMENTO: INFORME DE LOS EVENTOS CULTURALES, DEPORTIVOS,
ARTISTICOS Y DE PROMOCICN DE LA SALUD IMPLEMENTADOS Y REPORTE DELA
ENCUESTA DE SATISFACCHON, RESPONSABLE: COORDINADOR (ES) /RESPONSABLE (5)

Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PROPORCIONA LA INFORMACION DEL INDICADOR SECUENTA CON LOS REPORTES DE EL INDICADOK £5TA EL CHIE TIVO DEFINIDO SE MIDE
INFORMACION SOSRE LOS SE GENERA CON DATOS INTERNOS LOS ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN ENFOCADOENEL CON UNSOLD INDICADOR.
ESTUDIANTE QUE D€ CADA INSTITUTD TECNOLOGED EN LOS EVENTOS REALIZADOS POR DESARROLLD INTEGRAL DL
PARTICIPAN EN LOS SUPERICR. PROPORCIONADOS POR LOS INSTITUTOS TECNOLOGICIOS LOS ALUMNOS
EVENTOS REALIZADOS POR EL AREA ENCARGADA DEL SUPERIORLS, PERMITIENDO PERTENCCIENTLS A LOS
LOS INSTITUTOS INDICADOR ¥ NO GENERA UN CONOCER LA META REALIZADA, ASI INS TITUTOS TECNOLOGICDS
TECNOLOGICOS CosTo. MEMO SE [DENTFICA AL AREA SUPLRIORES
SUFERIORTS DONDE SE RESPONSABLE DL ESTA
FOMENTA LA FORMACION INFORMACION
INTEGRAL DE LOS
ALUMNOS. 1
Medios de Verificacién Fuentes de Informacién

RESPONSABLE DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES O SU EQUIVALENTE Y RESPONSABLES
DEL PROGRAMA DE TUTORIAS DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.

DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES, RESPONSABLES DEL PROGRAMA DE TUTORIAS ¥
CONSULTORIO MEDICO ESCOLAR O SU EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA. FUENTE DE INFORMACION:
INSTITUTOS TECNOLOGHCOS SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA. FRECUENCIA DE

MEDICION: SEMESTRAL. LIGA-RUTA DE ACCESO:
HTTP;//CUMPLIMENTOPPED28.ITSTEPEACA EDU.MX SERIE DE INFORMACION
DISPONIBLE: 2019, 2020, 2021, 2022, 2023

Determinacion de Metas - indicador

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parimetros de Semaforizacién
= = e e e G ¢ S
5223 2019 DICIEMBRE et e
Comportamiento del Indicador hacia la metaNOMINAL Factibilidad: MEDIA
Descripcién de la Factibilidad: DEPENDE DEL INTERES DE LOS ESTUDIANTES POR PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Metas de la Administracion
Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024
valor 5233 50.23 5049 5222 55.72 56.51
Periodo DICIEMBRE DICILMBHE DICIEMBRE BICIEMEAE DICILMuERL DICEMBRE
Meta Anual
ENERD FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUND e AGOSTO SEPTIEMBRE  OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE
17.26 %75
Anual; 56.51



EJERCICIO FISCAL2024
Gobierno de Puebla

FICHA TECNICA DE INDICADORES
Haoer historic. Hocer futura,

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

NIVEL COMPONENTE 2

Variable (1)
Variable: NUMERD DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPANEN ACTIVIDADES DE FORMACION INTEGRAL
Definicidn: MIDE EL TOTAL DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE FORMACION INTEGRAL

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Informacion:
PERSONA SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2024
Meta Anual
ENEROD FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNID luLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
4 T43.00 5.08%.00
ANUAL: 9.832.00
Variable (2)
Variable: MATRICULA TOTAL A NIVEL SUPERIOR EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Definicion: MATRICULA TOTAL EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacion:
PERSONA SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2024
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
17,400.00 17.400.00

ANUAL: 17,400.00



EJERCICIO FISCAL2024
Cobiernio de Puabla FICHA TECNICA DE INDICADORES

Facer histon, Hacer futura
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 3

na Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)
Ramo: 08 EDUCACION 029 INSTITUTD TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN

034 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO
Institucién: 039 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA 035 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO
036 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NORTE DE PUEBLA
037 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
038 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN
039 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA
048 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO
049 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LIBRES
050 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA
062 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUC AN
085 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN
086 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA
109 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC

o

Unidad Responsable: DALV INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

~

Pobladitn Objetive: TOTAL DE ES TUDIANTES INSCRITOS ¥ RE INSCRITOS QUE RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES



EJERCICIO FISCAL2024
FICHA TECNICA DE INDICADORES

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 3

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 04 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACIONY DIVERSIDAD CULTURAL
Objetive: 01 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, COMN UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.
Tematica: 02 SALUD
Objetivo Espedial: 01 INCREMENTAR EL ACCESO OPORTUNO ¥ DE CALIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD, BAJO UN ENFOQUE INCLUYENTE.
Estrategia: 01 GENERAR LAS CONDICIONES PARA QUE LAS POBLANAS Y LOS POBLANOS RECIBAN ATENCION MEDICA DE CALIDAD Y SERVICIOS DE SALUD EQUITATIVOS
Linea de Accién: 10 CONSOLIDAR LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A MEJORAR EL BIENESTAR EMOCIONAL, AS| COMO PREVENIR ¥ DISMINUIR LAS ADICCIONES.
Linea de Accidn: 5 IMPULSAR ACCIONES ORIENTADAS A LA PREVENCION EN SALUD.

Tematica: 02 EDUCACION
Objetive Espedal: 01 MEJORAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES.
Estrategia: 01 IMPULSAR MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LA EDUCACION, EN TODOS LOS NIVELES.
Linea de Acddn: 1 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE MINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.
Linea de Accidn: 12 IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA ¥ LA INVESTIGACION COMO ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LAS CONDICIONES SOCIALES
Linea de Accién: 13 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN TODAS SUS MODALIDADES PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LAS ALUMNAS ¥ LOS ALUMNOS

Linea de Acdidn: 2 IMPUILSAR DESDE LOS CENTROS EDUCATIVOS LINA FORMACION INTEGRAL CON ENFOQUE SOSTENIBLE QUE ABARQUE EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES, LA PROMOCION DE VALORES, EL RECONOCIMIENTO DE LA CULTURA, EL FOMENTO DE CIUDADANIA, ASI COMO EL CUIDADO PERSONAL Y DEL MEDIO AMBIENTE
Linea de Accidn: 3 PROMOVER LA CULTURA FISICA, EL DEPORTE Y EL DEPORTE ADAPTADO COMO ELEMENTO DE ESPARCIMIENTO Y DESARROLLO DE CAPACIDADES, PARA
CONTRIBUIR AL BIENESTAR INDIVIDUAL Y SOCIAL

Linea de Accidn: 4 GARANTIZAR LA IGUALDAD EN EL ACCESO A TODOS LOS NIVELES DE EDUCACION Y DE FORMALION PROFESIONAL

Linea de Accidn: S PROMOVER PERSONAL DOCENTE CALIFICADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A PARTIR DE SU DESARROLLO PROFESIONAL, MEJORA CONTINUA, VOCACION
DE SERVICIO Y RECONOCIMIENTO COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESO EDUCATIVO Y DE LA TRANSFORMACION SOCIAL

Linea de Acdon: & PROMOVER ESQUEMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PROGRAMAS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS, DE INVESTIGACION ¥ DE COMUNICACION QUE
CONTRIBUYAN A LA SGSTENIBILIDAD,

Linea de Accion: 7 PROMOVER UNA EDUCACION INCLUSIVA Y CON PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS LOS NIVELES, QUE PERMITA POTENCIALIZAR LAS CAPACIDADES DE LAS
PERSOMNAS.

Linea de Accién: 8 FORTALECER LA EDUCACION DE LA POBLACION INDIGENA EN TODOS LOS NIVELES Y MODA LIDADES

Linea de Acdbn: 9 OTORGAR INCENTIVOS ORIENTADOS A PROMOVER LA PERMANENCIA ESCOLAR EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.

Termatica: (4 CULTURA

Objetivo Especial: 01 PRESERVAR LA DIVERSIDAD CULTURAL CENTRANDOSE EN LA VALORACION, CONSERVACION Y DIF USION DEL PATRIMONIO
CULTURAL ¥ LAS EXPRESIONES ARTISTICAS.
Estrategia: 01 PROMOVER EL ACCESO A LA CULTURA COMO ELEMENTO PRIORITARIO E INDISPENSABLE QUE CONTRIBLIYA A MEIORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR EN LAS
PERSONAS.
Linea de Accdn: 1 IMPULSAR EL DERECHO DE ACCESO A LA CULTURA PARA LOS GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, ESPECIFICOS E INDIGENAS,

Linea de Accidn: 4 FORTALECER LAS EXPRESIONES Y ACTIVIDADES DE INTERCAMBIO ARTISTICO Y CULTURAL.

Tematica: 05 IGUALDAD DE GENERD
Objetivo Espedial: 01 CONTRIBUIR A QUE LAS POBLANAS GOCEN DE UNA VIDA LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO.
Estrategia: 01 GENERAR LOS MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA DESIGUALDAD

Linea de Acddn: 10 PROMOVER ESQUEMAS PARA LA ERRADICACION DE PRACTICAS DISCRIMINATORIAS, ESTEREQTIPOS Y OTRAS FORMAS DE EXCLUSION POR RAZONES DE
GENERO.

Linea de Acdbm: 2 IMPLEMENTAR ACCIONES ORIENTADAS A PREVENIR, ATENDER Y DISMINUIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
Linea de Accidn: 4 REFORZAR LA CULTURA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERQ.

Linea de Acdbn: & PROMOVER LA CULTURA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ¥ DE LDS DERECHOS HUMANOS A TRAVES DE ACCIONES DIRIGIDAS A LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS.

Tematica: 06 ATENCION A PUEBLOS INDIGENAS

Objetivo Espedial: U1 RECONOCER, RESPETAR Y GARANTIZAR LOS DERECHOS, LA AUTONOMIA Y EL BIEMESTAR DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS.
Estrategla: 01 IMPULSAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A DISMINUIR LA DESIGUALDAD EN LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, BAJO UN ENFOQUE DE DERECHOS CON
PERTINENCIA CULTURAL.
Linea de Acdén: 4 IMPULSAR MECANISMOS DE SENSIBILIZACION RESPECTO A LOS DERECHOS HUMANOS, SOCIALES Y POLITICOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.

Resumen Marrativo

SERVICIOS DE VINCULACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES CON LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL, PARA SU PROFESIONALIZACION REALIZADA.

Datos de Identificacion del Indicador

Indicador: PORCENTAJE DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR LA VINCULACION ACADEMICA CON LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL

Definicidn: MIDE EL PORCENTAIE DE ESTUDIANTES QUE SON BENEFICIADOS MEDIANTE LAS ACTIVIDADES DE VINCULACION ACADEMICA REALIZADAS POR LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES CON LOS SECTORES, PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL, CON RELACION A LA MATRICULA TOTAL



EJERCICIO FISCAL2024

FICHA TECNICA DE INDICADORES

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

NIVEL COMPONENTE 3

Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Tipode Formula
ESTRATEGICO EFICACIA SEMESTRAL ESTATAL PORCENTAJE
Unidad de Medida Meétodo de Cilculo Area Responsable
PORCENTAJE (V1/v2)100 AREA DE VINCULACION DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.

Caracteristicas del Indicador

Monitoreable
CUMPLE

Claridad Relevancia Econamia
CUMPLE CLUMPLE CUMPLE
SE DENTIFICA EL PROPORCIONA LA INFORMACION DEL INDICADOR
ORETVODE INFORMACION SORRE LOS SE GENERA CON DATOS INTERNDS
MEDICION Y ESTA ALLMNGS QUE SON PROPORCIDNADOS POR EL AREA
ACDROL CONLA BENEFICIADOS CON INCARGADA DEIL INDICADOR POR
DIFINCION DEL CLALQUIER CONVENIO O LO QUE NO GENERA UN COSTO PARA
INDICADOR Y LA ACTIVIDAD REALIZADA POR LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
FORMULA DE LOS INSTITUTOS SUPERIORLS
MEDICON. TECNOLOGILOS
SUPERIORES CON LOS
SECTORES PUBLICO,
PRIVADO ¥ SOCIAL

Serie de Informacion disponible: 2019, 2020, 2021, 2022, 2023.

Medios de Verificacion
NOMBRE DEL DOCUMENTOD: LISTA DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON LA
VINCULACION Y REPORTE DE ENCUESTA DE SATISFACCION. / RESPONSABLE: AREA DE
VINCULACION DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO DE
PUEBLA. / FUENTE DE INFORMACION: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL
ESTADO DE PUEBLA. / FRECUENCIA DE MEDICION: SEMESTRAL. / LIGA-RUTA DE
ACCESO: HTTP://CUMPLIMIENTOPPED2 8.ITSTEPEACA EDU.MX / SERIE DE
INFORMAC IGN DISPONIBLE: 2019, 2020, 2021, 2022, 2023,

Determinacion de Metas - indicador

SE CUENTA CON LN REPORTE QUE
PERMITE MEDIR £L RESULTADO DEL
INDICADOR ¥ [STA €5 ACTUALIZADA
POR EL AREA ENCARGADA DEL
INDICADOR

Adecuado
CUMPLE

EL INDICADOR £STA
ENFOCADO EN EL BENLFICIO
D LDS ESTUDIANTES DELOS
ING T1TU TS TECNOLOGICOS
SUPLIONES MEDIANTL LOS
CONVENIDS O ACTIVIDADES
CON LOS SEC TORLS PUBLICO,

PRIVADO Y S0CIAL SE
IDEN THICA UINA LINLA BASE
Ot MEDICION, ASI COMDO EL
COMPORTAMIEN 1O DE LA
META HACIA EL RESULTADD
DEL INGICADOR.

Fuentes de Informacion

Aporte Marginal
CUMPLE

EL CHYE TIVO DEFINIDO SE MIDE
CON UM SOLD INDICADOR.

AREA DE VINCULACION DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICDS SUPERIORES.

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parimetros de Semaforizacién
- s - N e
33.85 DICIEMBRE
29.42 2019 DICIEMBRE
P . del Indicador hacia | ASCENDENTE Factibilidad: MEDIA
Descripcidn de la Factibilidad: DEPENDERA DE QUE LOS ESTUDIANTES CUMPLAN CON LOS REQUISITOS PARA PODER SER BENEFICIADOS CONLOS ACUERDOS O CONVENIOS
REALIZADOS.
Metas de la Administracion
Afo 2019 2020 2021 2012 2024
Val 29.42 30.20 1227 ILE FENh
Periodo DICEMBRE BIEIEMERE DICICMBAE DICILMBHE DCEMERL
- Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO uuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
15.21 18.64

Anual: 2385



EJERCICIO FISCAL2024
Gobierno de Puebla

FICHA TECNICA DE INDICADORES
Haoer historic. Hocer futura,

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

NIVEL COMPONENTE 3
Variable (1)
Variable: NUMERO DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR LA VINCULACION ACADEMICA CON LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL

Definiciin: REPRESENTA A LOS ESTUDIANTES CUMPLIERON CON TODOS LOS REQUISITOS PARA PODER SER BENEFICIADOS CON LOS CONVENIOS O ACUERDOS
REALIZADOS PORLOS ITS,

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Informacion:
PERSONA SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2024
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio juLio AGIOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1.646.00 3244.00
ANUAL: 5.890.00
Variable (2)
Variable: TOTAL DE LA MATRICULA DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Definicion: SE REFIERE AL TOTAL DE ALUMNOS MATRICULADOS EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Informacion:
PERSONA SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2024
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
17,400.00 17 A00.00

ANUAL: 17,400.00



EJERCICIO FISCAL2024
Cobiernio de Puabla FICHA TECNICA DE INDICADORES

Facer histon, Hacer futura
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 4

na Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)
Ramo: 08 EDUCACION 029 INSTITUTD TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN

034 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO
Institucién: 039 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA 035 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO
036 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NORTE DE PUEBLA
037 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
038 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN
039 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA
048 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO
049 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LIBRES
050 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA
062 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUC AN
085 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN
086 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA
109 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC

o

Unidad Responsable: DALV INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

~

Pobladitn Objetive: TOTAL DE ES TUDIANTES INSCRITOS ¥ RE INSCRITOS QUE RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES



EJERCICIO FISCAL2024
FICHA TECNICA DE INDICADORES

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 4

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 04 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACIONY DIVERSIDAD CULTURAL
Objetive: 01 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, COMN UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.
Tematica: 02 SALUD
Objetivo Espedial: 01 INCREMENTAR EL ACCESO OPORTUNO ¥ DE CALIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD, BAJO UN ENFOQUE INCLUYENTE.
Estrategia: 01 GENERAR LAS CONDICIONES PARA QUE LAS POBLANAS Y LOS POBLANOS RECIBAN ATENCION MEDICA DE CALIDAD Y SERVICIOS DE SALUD EQUITATIVOS
Linea de Accién: 10 CONSOLIDAR LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A MEJORAR EL BIENESTAR EMOCIONAL, AS| COMO PREVENIR ¥ DISMINUIR LAS ADICCIONES.
Linea de Accidn: 5 IMPULSAR ACCIONES ORIENTADAS A LA PREVENCION EN SALUD.

Tematica: 02 EDUCACION
Objetive Espedal: 01 MEJORAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES.
Estrategia: 01 IMPULSAR MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LA EDUCACION, EN TODOS LOS NIVELES.
Linea de Acddn: 1 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE MINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.
Linea de Accidn: 12 IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA ¥ LA INVESTIGACION COMO ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LAS CONDICIONES SOCIALES
Linea de Accién: 13 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN TODAS SUS MODALIDADES PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LAS ALUMNAS ¥ LOS ALUMNOS

Linea de Acdidn: 2 IMPUILSAR DESDE LOS CENTROS EDUCATIVOS LINA FORMACION INTEGRAL CON ENFOQUE SOSTENIBLE QUE ABARQUE EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES, LA PROMOCION DE VALORES, EL RECONOCIMIENTO DE LA CULTURA, EL FOMENTO DE CIUDADANIA, ASI COMO EL CUIDADO PERSONAL Y DEL MEDIO AMBIENTE
Linea de Accidn: 3 PROMOVER LA CULTURA FISICA, EL DEPORTE Y EL DEPORTE ADAPTADO COMO ELEMENTO DE ESPARCIMIENTO Y DESARROLLO DE CAPACIDADES, PARA
CONTRIBUIR AL BIENESTAR INDIVIDUAL Y SOCIAL

Linea de Accidn: 4 GARANTIZAR LA IGUALDAD EN EL ACCESO A TODOS LOS NIVELES DE EDUCACION Y DE FORMALION PROFESIONAL

Linea de Accidn: S PROMOVER PERSONAL DOCENTE CALIFICADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A PARTIR DE SU DESARROLLO PROFESIONAL, MEJORA CONTINUA, VOCACION
DE SERVICIO Y RECONOCIMIENTO COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESO EDUCATIVO Y DE LA TRANSFORMACION SOCIAL

Linea de Acdon: & PROMOVER ESQUEMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PROGRAMAS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS, DE INVESTIGACION ¥ DE COMUNICACION QUE
CONTRIBUYAN A LA SGSTENIBILIDAD,

Linea de Accion: 7 PROMOVER UNA EDUCACION INCLUSIVA Y CON PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS LOS NIVELES, QUE PERMITA POTENCIALIZAR LAS CAPACIDADES DE LAS
PERSOMNAS.

Linea de Accién: 8 FORTALECER LA EDUCACION DE LA POBLACION INDIGENA EN TODOS LOS NIVELES Y MODA LIDADES

Linea de Acdbn: 9 OTORGAR INCENTIVOS ORIENTADOS A PROMOVER LA PERMANENCIA ESCOLAR EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.

Termatica: (4 CULTURA

Objetivo Especial: 01 PRESERVAR LA DIVERSIDAD CULTURAL CENTRANDOSE EN LA VALORACION, CONSERVACION Y DIF USION DEL PATRIMONIO
CULTURAL ¥ LAS EXPRESIONES ARTISTICAS.
Estrategia: 01 PROMOVER EL ACCESO A LA CULTURA COMO ELEMENTO PRIORITARIO E INDISPENSABLE QUE CONTRIBLIYA A MEIORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR EN LAS
PERSONAS.
Linea de Accdn: 1 IMPULSAR EL DERECHO DE ACCESO A LA CULTURA PARA LOS GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, ESPECIFICOS E INDIGENAS,

Linea de Accidn: 4 FORTALECER LAS EXPRESIONES Y ACTIVIDADES DE INTERCAMBIO ARTISTICO Y CULTURAL.

Tematica: 05 IGUALDAD DE GENERD
Objetivo Espedial: 01 CONTRIBUIR A QUE LAS POBLANAS GOCEN DE UNA VIDA LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO.
Estrategia: 01 GENERAR LOS MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA DESIGUALDAD

Linea de Acddn: 10 PROMOVER ESQUEMAS PARA LA ERRADICACION DE PRACTICAS DISCRIMINATORIAS, ESTEREQTIPOS Y OTRAS FORMAS DE EXCLUSION POR RAZONES DE
GENERO.

Linea de Acdbm: 2 IMPLEMENTAR ACCIONES ORIENTADAS A PREVENIR, ATENDER Y DISMINUIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
Linea de Accidn: 4 REFORZAR LA CULTURA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERQ.

Linea de Acdbn: & PROMOVER LA CULTURA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ¥ DE LDS DERECHOS HUMANOS A TRAVES DE ACCIONES DIRIGIDAS A LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS.

Tematica: 06 ATENCION A PUEBLOS INDIGENAS

Objetivo Espedial: U1 RECONOCER, RESPETAR Y GARANTIZAR LOS DERECHOS, LA AUTONOMIA Y EL BIEMESTAR DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS.
Estrategla: 01 IMPULSAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A DISMINUIR LA DESIGUALDAD EN LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, BAJO UN ENFOQUE DE DERECHOS CON
PERTINENCIA CULTURAL.
Linea de Acdén: 4 IMPULSAR MECANISMOS DE SENSIBILIZACION RESPECTO A LOS DERECHOS HUMANOS, SOCIALES Y POLITICOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.

Resumen Marrativo

SERVICIOS ACADEMICOS PARA LA PREVENCION DE LA DESERCION OTORGADOS.

Datos de Identificacion del Indicador

Indicador: PORCENTAJE DE DESERCION ESCOLAR.

Definicion: MIDE EL NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES QUE SE DIERON DE BAJA DEFINITIVA EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES EN RELACION CON LA MATRICULA TOTAL
DURANTE EL PERIODO.



%Hﬂm de Puebla

EJERCICIO FISCAL2024

FICHA TECNICA DE INDICADORES

Haoer historic. Hocer futura,
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 4
Tipo Dimensian Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Tipo de Formula
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL ESTATAL PORCENTAJE
Unidad de Medida Método de Cileulo Area Responsable
PORCENTAJE (V1/v2)100 DEPARTAMENTD DE CONTROL ESCOLAR O 5U EQUIVALENTE DE LOS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
CUMPLE CLMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Justificacion
SE IDENTIFICA EL PROPORCIONA LA INFORMACION DEL INDICADOR SECUENTA CON LOS REPORTES DE EL INDVCADOR ESTA EL CHIE TIVO DEFINIDO SE MIDE
OBETVODE INFORMACION SOBRE SE GENERA CON DATOS INTERNOS ESTUDIANTES QUE ABANDONAN SUS ENFOCADO EN CLAN TIFICAR CON UN SOLD INDICADOR.
MEDICION Y ESTA ISTUDIANTES QUE PROPORCIONADOS POR EL AREA ESTUDIOS, AS| MIEMO SE IDENTIFICA LL PORCENTAJL DE
ACDRDE CON LA ARANDOMNAN [NCARGADA DIL INDICADOR POR AL AREA RESPOMSARLE DE ESTA LSTUDIANTES QUL
DIFINCHON DEL DEANITIVAMENTE SUS L QUE MO GENERA UN COSTO PARA INFORMAZION. ABANDOMA SUS LSTUDIOS LN
INDICADOR Y LA ESTUDIOS DE EDUCACION LOS INSTITUTOS, LOS INSTITUTOS
FORMULA DE SUPERIOR TECNOLOGICA. TECNOLOGICOS SUPLRIORES.
MEDICION.

Serie de Informacion disponible: 2019, 2020, 2021, 2022,

Medios de Verificacion
NOMERE DEL DOCUMENTO: LISTADO DE ESTUDIANTES QUE TRAMITARON SU BAJA
DEFINITIVA. RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR O SU

Fuentes de Informacién
DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR O EQUIVALENTE DE LOSINSTITUTCS

TECNOLOGICOS SUPERIORES.
EQUIVALENTE DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO DE
PUEBLA. FUENTE DE INFORMACION: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL
ESTADO DE PUEBLA. FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL. LIGA-RUTA DE ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPED28. ITSTEPEACA EDU.MX SERIE DE INFORMACION
DISPONIBLE: 2019, 2020, 2021, 2022, 2023.

Determinacion de Metas - Indicador

Linea Base

Meta y Periodo de Cumplimiento Paramets
oS s pr red o]
7.05 DICIEMBRE
6.30 2019 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la meta:DESCENDENTE
Descripcién de la Factibilidad: DEPENDERA DEL NIVEL DE PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.

Metas de la Administracian
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor £30 615 137 £18 ] 105
Pircdo DICEMBRE DICIEMERE DICIEMBRE DICIEMBRE DILILMURE DICEMERL
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1.05
Anual: 7.05
Variable (1)
Varlable: TOTAL DE ESTUDIANTES DADOS DE BAJA DEFINITIVA EN LOS ITSEN EL CICLO ESCOLAR 2024-2025,
Definicién: MIDE EL NUMERQ DE LOS ESTUDIANTES QUE ABANDONAN DEFINITIVAMENTE SUS ESTUDICOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA EN EL CICLO
ESCOLAR 2024-2025
Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacién:
PERSONA AMNUAL ESTATAL 31/12/2024
Meta Anual
ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1227.00
ANUAL: 1,227.00
Variable (2)
Variable: MATRICULA TOTAL A NIVEL SUPERIOR EN LOS ITS EN EL CICLO ESCOLAR 2024-2025
Definicién: REPRESENTA EL TOTAL DE LOS ESTUDIANTES INSCRITOS ¥ RE-INSCRITOS EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES, EN EL CICLD ESCOLAR
2024-2025
Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Informacion:
PERSONA AMUAL ESTATAL 31/12/2024
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYOD JuNIo JULID AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
17,400,00

ANUAL: 17,400.00



EJERCICIO FISCAL2024
Cobiernio de Puabla FICHA TECNICA DE INDICADORES

Facer histon, Hacer futura
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 5

na Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)
Ramo: 08 EDUCACION 029 INSTITUTD TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN

034 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO
Institucién: 039 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA 035 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO
036 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NORTE DE PUEBLA
037 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
038 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN
039 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA
048 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO
049 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LIBRES
050 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA
062 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUC AN
085 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN
086 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA
109 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC

o

Unidad Responsable: DALV INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

~

Pobladitn Objetive: TOTAL DE ES TUDIANTES INSCRITOS ¥ RE INSCRITOS QUE RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES



EJERCICIO FISCAL2024
FICHA TECNICA DE INDICADORES

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 5

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 04 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACIONY DIVERSIDAD CULTURAL
Objetive: 01 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, COMN UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.
Tematica: 02 SALUD
Objetivo Espedial: 01 INCREMENTAR EL ACCESO OPORTUNO ¥ DE CALIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD, BAJO UN ENFOQUE INCLUYENTE.
Estrategia: 01 GENERAR LAS CONDICIONES PARA QUE LAS POBLANAS Y LOS POBLANOS RECIBAN ATENCION MEDICA DE CALIDAD Y SERVICIOS DE SALUD EQUITATIVOS
Linea de Accién: 10 CONSOLIDAR LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A MEJORAR EL BIENESTAR EMOCIONAL, AS| COMO PREVENIR ¥ DISMINUIR LAS ADICCIONES.
Linea de Accidn: 5 IMPULSAR ACCIONES ORIENTADAS A LA PREVENCION EN SALUD.

Tematica: 02 EDUCACION
Objetive Espedal: 01 MEJORAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES.
Estrategia: 01 IMPULSAR MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LA EDUCACION, EN TODOS LOS NIVELES.
Linea de Acddn: 1 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE MINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.
Linea de Accidn: 12 IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA ¥ LA INVESTIGACION COMO ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LAS CONDICIONES SOCIALES
Linea de Accién: 13 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN TODAS SUS MODALIDADES PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LAS ALUMNAS ¥ LOS ALUMNOS

Linea de Acdidn: 2 IMPUILSAR DESDE LOS CENTROS EDUCATIVOS LINA FORMACION INTEGRAL CON ENFOQUE SOSTENIBLE QUE ABARQUE EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES, LA PROMOCION DE VALORES, EL RECONOCIMIENTO DE LA CULTURA, EL FOMENTO DE CIUDADANIA, ASI COMO EL CUIDADO PERSONAL Y DEL MEDIO AMBIENTE
Linea de Accidn: 3 PROMOVER LA CULTURA FISICA, EL DEPORTE Y EL DEPORTE ADAPTADO COMO ELEMENTO DE ESPARCIMIENTO Y DESARROLLO DE CAPACIDADES, PARA
CONTRIBUIR AL BIENESTAR INDIVIDUAL Y SOCIAL

Linea de Accidn: 4 GARANTIZAR LA IGUALDAD EN EL ACCESO A TODOS LOS NIVELES DE EDUCACION Y DE FORMALION PROFESIONAL

Linea de Accidn: S PROMOVER PERSONAL DOCENTE CALIFICADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A PARTIR DE SU DESARROLLO PROFESIONAL, MEJORA CONTINUA, VOCACION
DE SERVICIO Y RECONOCIMIENTO COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESO EDUCATIVO Y DE LA TRANSFORMACION SOCIAL

Linea de Acdon: & PROMOVER ESQUEMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PROGRAMAS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS, DE INVESTIGACION ¥ DE COMUNICACION QUE
CONTRIBUYAN A LA SGSTENIBILIDAD,

Linea de Accion: 7 PROMOVER UNA EDUCACION INCLUSIVA Y CON PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS LOS NIVELES, QUE PERMITA POTENCIALIZAR LAS CAPACIDADES DE LAS
PERSOMNAS.

Linea de Accién: 8 FORTALECER LA EDUCACION DE LA POBLACION INDIGENA EN TODOS LOS NIVELES Y MODA LIDADES

Linea de Acdbn: 9 OTORGAR INCENTIVOS ORIENTADOS A PROMOVER LA PERMANENCIA ESCOLAR EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.

Termatica: (4 CULTURA

Objetivo Especial: 01 PRESERVAR LA DIVERSIDAD CULTURAL CENTRANDOSE EN LA VALORACION, CONSERVACION Y DIF USION DEL PATRIMONIO
CULTURAL ¥ LAS EXPRESIONES ARTISTICAS.
Estrategia: 01 PROMOVER EL ACCESO A LA CULTURA COMO ELEMENTO PRIORITARIO E INDISPENSABLE QUE CONTRIBLIYA A MEIORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR EN LAS
PERSONAS.
Linea de Accdn: 1 IMPULSAR EL DERECHO DE ACCESO A LA CULTURA PARA LOS GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, ESPECIFICOS E INDIGENAS,

Linea de Accidn: 4 FORTALECER LAS EXPRESIONES Y ACTIVIDADES DE INTERCAMBIO ARTISTICO Y CULTURAL.

Tematica: 05 IGUALDAD DE GENERD
Objetivo Espedial: 01 CONTRIBUIR A QUE LAS POBLANAS GOCEN DE UNA VIDA LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO.
Estrategia: 01 GENERAR LOS MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA DESIGUALDAD

Linea de Acddn: 10 PROMOVER ESQUEMAS PARA LA ERRADICACION DE PRACTICAS DISCRIMINATORIAS, ESTEREQTIPOS Y OTRAS FORMAS DE EXCLUSION POR RAZONES DE
GENERO.

Linea de Acdbm: 2 IMPLEMENTAR ACCIONES ORIENTADAS A PREVENIR, ATENDER Y DISMINUIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
Linea de Accidn: 4 REFORZAR LA CULTURA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERQ.

Linea de Acdbn: & PROMOVER LA CULTURA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ¥ DE LDS DERECHOS HUMANOS A TRAVES DE ACCIONES DIRIGIDAS A LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS.

Tematica: 06 ATENCION A PUEBLOS INDIGENAS

Objetivo Espedial: U1 RECONOCER, RESPETAR Y GARANTIZAR LOS DERECHOS, LA AUTONOMIA Y EL BIEMESTAR DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS.
Estrategla: 01 IMPULSAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A DISMINUIR LA DESIGUALDAD EN LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, BAJO UN ENFOQUE DE DERECHOS CON
PERTINENCIA CULTURAL.
Linea de Acdén: 4 IMPULSAR MECANISMOS DE SENSIBILIZACION RESPECTO A LOS DERECHOS HUMANOS, SOCIALES Y POLITICOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.

Resumen Marrativo

PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION REALIZADOS.

Datos de Identificacion del Indicador

Indicador: PORCENTAJE DE PROYECTOS CONCLUIDOS O CON ETAPAS CONCLLUIDAS.

Definicidn: MIDE LOS PROYECTOS DESARROLLADOS DE INVESTIGACION Y/O DESARROLLO TECNOLOGICO CONCLUIDOS O CON ETAPAS CONCLUIDAS, CON RESPECTO A LOS PROYECTOS
PROGRAMADQS POR LOS INSTITUTIOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA



%Hﬂm de Puebla

EJERCICIO FISCAL2024

FICHA TECNICA DE INDICADORES

Haoer historic. Hocer futura,
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 5
Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Tipo de Formula
ESTRATEGICO EFICACIA SEMESTRAL ESTATAL PORCENTAJE
Unidad de Medida Método de Cileulo Area Responsable
PORCENTAIE (V1/v2)100 AREA DE INVESTIGACION O SU EQUIVALENTE EN LOS INSTITUTODS
TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Justificacion
SE DENTIFICA EL PROPORCIONA LA INFORMACION DEL INDICADOR SECUENTA CON LOS REPORTES DE EL INDICADOR ESTA EL OHIETIVO DERNIDO SE MIDE
OBETVO DE INFORMACION SO8RE LOS SE GENERA COM DATOS INTERNDS LOS PROYECTOS DE INVES TIGACION LNFOCADO EN IMPULSAR EL CON UM SOLD INDICADOR.
MEDICION Y ESTA PROVECTOS DE PROPORCIONADOS POR EL AREA ¥ /0 DISARROLLO TECNOLOGICO DESARROLLO DE PROYLCTOS
ACORDECON LA INVESTIGACION ¥ /O [NCARGADA DIL INDICADOR POR POR EL AREA ENCARGADA DEL DL INVESTIGACION ¥ /O
DLFINICHON DEL DESARROLLO L0 QUE ND GENERA UN COSTO INDICADOR DLSARROLLO TECNOLOGICO,
INDICADOR Y LA TECNOLOGICO.
FORMULA DE
MEDICION
Serie de Informacion disponible: 2019, 2020, 2021, 2022,
Medios de Verificacion Fuentes de Informacién
NOMBRE DEL DOCUMENTC: PROYECTOS CONCLUIDOS /0 CONETAPAS CONCLUIDAS. AREA DE INVESTIGACION O SU EQUIVALENTE EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
RESPONSABLE: AREA DE INVESTIGACION DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.

SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA. FUENTE DE INFORMACION: INSTITUTOS
TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA FRECUENCIA DE MEDICION:
SEMESTRAL. LIGA-RUTA DE ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPED28. ITSTEPEACA EDU.MX SERIE DE INFORMACION
DISPONIBLE: 2019, 2020, 2021, 2022, 2023.

Determinacion de Metas - Indicador

Linea Base

Meta y Periodo de Cumplimiento Parimetros de Semaforizac
TR TN -~ e R -
88 34 2019 DICIEMBRE 100.00 DICIEMBRE
CMMHMMHMNOMINAL Factibilidad: MEDIA

Descripcion de la Factibilidad: DEPENDERA DE QUE LOS ESTUDIANTES ¥ DOCENTES SE INTERESEN EN PARTICIPAR Y CUMPLAN CON LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS DE LOS

PROYECTOS DE DESARROLLADOS.

Metas de la Administracion
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 834 $4.00 10000 100.00 100.00 100.00
Periodo DICEMBRE DICIEMERE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZD ABRIL MAYD uNO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
49.03 50.97
Anual: 100,00
Variable (1)
Variable: NUMERO DE PROYECTOS CONCLUIDOS O CON ETAPAS CONCLUIDAS,
Definicién: REPRESENTA LOS PROYEC TOS DE DESARROLLO DE INVESTIGACION ¥/ 0 DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION CONCLUIDOS ¥,/O CON ETAPAS
CONCLIADAS DE LOS INSTITUTOS.
Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacion:
PROYECTO SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2024
Meta Anual
ENERD FEBRERO MARZIO ABRIL MAYD JUNIO JuLo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
126,00 131.00
ANUAL: 257.00

Variable (2)

Variable: TOTAL DE PROYECTOS A REALIZAR EN EL PERIODO

Definicién: REPRESENTA LOS PROYEC TOS PROGRAMADOS DE INVESTIGACION Y/0 DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Informacion:
PROYECTD SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2024

Meta Anual

ENERD FEBRERD MARZOD ABRIL MAYD JUNIO juLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

257,00 257,00

ANUAL: 257.00



EJERCICIO FISCAL2024
Cobiernio de Puabla FICHA TECNICA DE INDICADORES

Facer histon, Hacer futura
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 6

na Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)
Ramo: 08 EDUCACION 029 INSTITUTD TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN

034 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO
Institucién: 039 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA 035 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO
036 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NORTE DE PUEBLA
037 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
038 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN
039 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA
048 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO
049 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LIBRES
050 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA
062 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUC AN
085 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN
086 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA
109 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC

o

Unidad Responsable: DALV INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

~

Pobladitn Objetive: TOTAL DE ES TUDIANTES INSCRITOS ¥ RE INSCRITOS QUE RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES



EJERCICIO FISCAL2024
FICHA TECNICA DE INDICADORES

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 6

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 04 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACIONY DIVERSIDAD CULTURAL
Objetive: 01 REDUCIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN EL ESTADO, COMN UN ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD.
Tematica: 02 SALUD
Objetivo Espedial: 01 INCREMENTAR EL ACCESO OPORTUNO ¥ DE CALIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD, BAJO UN ENFOQUE INCLUYENTE.
Estrategia: 01 GENERAR LAS CONDICIONES PARA QUE LAS POBLANAS Y LOS POBLANOS RECIBAN ATENCION MEDICA DE CALIDAD Y SERVICIOS DE SALUD EQUITATIVOS
Linea de Accién: 10 CONSOLIDAR LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A MEJORAR EL BIENESTAR EMOCIONAL, AS| COMO PREVENIR ¥ DISMINUIR LAS ADICCIONES.
Linea de Accidn: 5 IMPULSAR ACCIONES ORIENTADAS A LA PREVENCION EN SALUD.

Tematica: 02 EDUCACION
Objetive Espedal: 01 MEJORAR EL ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INCLUYENTE EN TODOS LOS NIVELES.
Estrategia: 01 IMPULSAR MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LA EDUCACION, EN TODOS LOS NIVELES.
Linea de Acddn: 1 INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION DE MINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y POBLACION ADULTA EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.
Linea de Accidn: 12 IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA ¥ LA INVESTIGACION COMO ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LAS CONDICIONES SOCIALES
Linea de Accién: 13 OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN TODAS SUS MODALIDADES PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LAS ALUMNAS ¥ LOS ALUMNOS

Linea de Acdidn: 2 IMPUILSAR DESDE LOS CENTROS EDUCATIVOS LINA FORMACION INTEGRAL CON ENFOQUE SOSTENIBLE QUE ABARQUE EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES, LA PROMOCION DE VALORES, EL RECONOCIMIENTO DE LA CULTURA, EL FOMENTO DE CIUDADANIA, ASI COMO EL CUIDADO PERSONAL Y DEL MEDIO AMBIENTE
Linea de Accidn: 3 PROMOVER LA CULTURA FISICA, EL DEPORTE Y EL DEPORTE ADAPTADO COMO ELEMENTO DE ESPARCIMIENTO Y DESARROLLO DE CAPACIDADES, PARA
CONTRIBUIR AL BIENESTAR INDIVIDUAL Y SOCIAL

Linea de Accidn: 4 GARANTIZAR LA IGUALDAD EN EL ACCESO A TODOS LOS NIVELES DE EDUCACION Y DE FORMALION PROFESIONAL

Linea de Accidn: S PROMOVER PERSONAL DOCENTE CALIFICADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, A PARTIR DE SU DESARROLLO PROFESIONAL, MEJORA CONTINUA, VOCACION
DE SERVICIO Y RECONOCIMIENTO COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESO EDUCATIVO Y DE LA TRANSFORMACION SOCIAL

Linea de Acdon: & PROMOVER ESQUEMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PROGRAMAS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS, DE INVESTIGACION ¥ DE COMUNICACION QUE
CONTRIBUYAN A LA SGSTENIBILIDAD,

Linea de Accion: 7 PROMOVER UNA EDUCACION INCLUSIVA Y CON PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS LOS NIVELES, QUE PERMITA POTENCIALIZAR LAS CAPACIDADES DE LAS
PERSOMNAS.

Linea de Accién: 8 FORTALECER LA EDUCACION DE LA POBLACION INDIGENA EN TODOS LOS NIVELES Y MODA LIDADES

Linea de Acdbn: 9 OTORGAR INCENTIVOS ORIENTADOS A PROMOVER LA PERMANENCIA ESCOLAR EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.

Termatica: (4 CULTURA

Objetivo Especial: 01 PRESERVAR LA DIVERSIDAD CULTURAL CENTRANDOSE EN LA VALORACION, CONSERVACION Y DIF USION DEL PATRIMONIO
CULTURAL ¥ LAS EXPRESIONES ARTISTICAS.
Estrategia: 01 PROMOVER EL ACCESO A LA CULTURA COMO ELEMENTO PRIORITARIO E INDISPENSABLE QUE CONTRIBLIYA A MEIORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR EN LAS
PERSONAS.
Linea de Accdn: 1 IMPULSAR EL DERECHO DE ACCESO A LA CULTURA PARA LOS GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, ESPECIFICOS E INDIGENAS,

Linea de Accidn: 4 FORTALECER LAS EXPRESIONES Y ACTIVIDADES DE INTERCAMBIO ARTISTICO Y CULTURAL.

Tematica: 05 IGUALDAD DE GENERD
Objetivo Espedial: 01 CONTRIBUIR A QUE LAS POBLANAS GOCEN DE UNA VIDA LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO.
Estrategia: 01 GENERAR LOS MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA DESIGUALDAD

Linea de Acddn: 10 PROMOVER ESQUEMAS PARA LA ERRADICACION DE PRACTICAS DISCRIMINATORIAS, ESTEREQTIPOS Y OTRAS FORMAS DE EXCLUSION POR RAZONES DE
GENERO.

Linea de Acdbm: 2 IMPLEMENTAR ACCIONES ORIENTADAS A PREVENIR, ATENDER Y DISMINUIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
Linea de Accidn: 4 REFORZAR LA CULTURA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERQ.

Linea de Acdbn: & PROMOVER LA CULTURA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ¥ DE LDS DERECHOS HUMANOS A TRAVES DE ACCIONES DIRIGIDAS A LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS.

Tematica: 06 ATENCION A PUEBLOS INDIGENAS

Objetivo Espedial: U1 RECONOCER, RESPETAR Y GARANTIZAR LOS DERECHOS, LA AUTONOMIA Y EL BIEMESTAR DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS.
Estrategla: 01 IMPULSAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A DISMINUIR LA DESIGUALDAD EN LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS, BAJO UN ENFOQUE DE DERECHOS CON
PERTINENCIA CULTURAL.
Linea de Acdén: 4 IMPULSAR MECANISMOS DE SENSIBILIZACION RESPECTO A LOS DERECHOS HUMANOS, SOCIALES Y POLITICOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.

Resumen Marrativo

SERVICIOS PARA LA DEMANDA Y COBERTURA DE LA MATRICULA DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA REALIZADOS

Datos de Identificacion del Indicador

Indicador: VARIACION PORCENTUAL DE LA MATRICULA.

Definicibn: MIDE LA VARIACION PORCENTUAL DE LA MATRICULA DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES, CON RESPECTO AL ANO ANTERIOR.



%Hﬂm de Puebla

EJERCICIO FISCAL2024

FICHA TECNICA DE INDICADORES

Haoer historic. Hocer futura,
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
NIVEL COMPONENTE 6
Tipo Dimensian Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Tipo de Formula
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL ESTATAL VARIACION PORCENTUAL
Unidad de Medida Método de Cileulo Area Responsable
VARIACION ((V2-v1)/V1)*100 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES O SU EQUIVALENTE DE LOS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
CUMPLE CLMPLE CLIMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Justificacion
SE DENTIFICA EL PROPORCIONA LA INFORMACION DEL INDICADOR SECUENTA CON LOS REPORTES DE EL INDICADOR ESTA EL OEETIVO DERNDO SE MIDE
OBETVOD DE INFORMALCION SOBRE LA SE GENERA COM DATOS INTERNDS LA VARIACION PORCENTUAL DELA ENFOCADO EN CUANTIFICAR CON UM SOLD INDICADOR.
MEDICION ¥ ESTA VARIACKON PORCEN TUAL PROPORCIONADOS POR EL ARLA MATRICULA, ASI MISMO SE LA VARIACIOM FOHCLN TUAL
ACDRDE CON LA DE LA MATRICULA EN LOS [NCARGADA DIL INDICADOR POR IDENTIFICA AL AREA RESPONSABLE DLLAMATHICULA EN LOS
DLFIMCION DEL INSTITUTOS L0 QUE MO GENERA UN COSTO PARA DL ESTA NFORMACION, IS TITUTOS TECNOLOGICOS
INDICADOR ¥ LA TECNOLOGICOS LOS INSTITUTOS, SUPERIORES
FORMULA DE SUPLRIORES.
MEDICION.
Serie de Informacion disponible: 2019, 2020, 2021, 2022, 2023,
Medios de Verificacion Fuentes de Informacién
NOMBRE DEL DOCUMENTO: LISTA DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LOS DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR O SU EQUIVALENTE EN LOS INSTITUTOS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES Y REPORTE DE ENCUESTA DE SATISFACCION. TECNOLOGICOS SUPERIORES

/ RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR O SU EQUIVALENTE DE LOS

INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA. / FUENTE DE
INFORMACION: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL ESTADO DE PUEBLA. /
FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL. /LIGA-RUTA DE ACCESO:
HTTP://CUMPLIMIENTOPPEO 28 ITSTEPEACA.EDU MX / SERIE DE INFORMACION
DISPONIBLE: 2019, 2020, 2021, 2022, 2023,

Determinacion de Metas - Indicador

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizadon
Ve e periodo Vaor Pariode G - G
503 DICIEMBRE
277 2019 DICIEMBRE
Compartansento del Indicador hacia la metzREGULAR Factibilicad: MEDIA

Descripcion de la Factiblfidad: DEPENDE DEL INTERES DE LAS PERSONAS POR MATRICULARSE EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIOR EN ALGUN PROGRAMA DE EDUCACION

SUPERIOR TECNOLOGICA.

Metas de la Administracion
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor a7 683 £.39 224 230 5.03
Periodo DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMEBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
5.03
Anual: 503
Variable (1)
Variable: MATRICULA DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DEL AND ANTERIOR (2023-2024).
Definicién: MATRICULA NIVEL SUPERIOR DEL ANO ANTERIOR EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES.
Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacion:
PERSONA ANUAL ESTATAL 31/12/2024
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO juLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
16567.00
ANUAL: 16,567.00
Variable (2)
Varlable: MATRICULA A NIVEL SUPERIOR DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES EN EL CICLO ESCOLAR (2024-2025).
Definiciin: REPRESENTA LAS PERSOMAS QUE SE INTERESAN EN CONTINUAR CON SUS ESTUDIOS EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA EN EL CICLO ESCOLAR
(2024-2025).
Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geografica: Disponibilidad de la Informacién:
PERSONA ANUAL ESTATAL 31/12/2024
Meta Anual
ENERD FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio JuLio AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
17 400,00
ANUAL: 17,400.00



